
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ᭃीरे᳡रनाथ नगरपािलका
 ᭭थानीय राजपᮢ 

 

Ɨीरेʷरनाथ नगरपािलकाȪारा Ůकािशत 

िमित:२०८१/०९/०७ 

भाग-२ 
ᭃीरे᳡रनाथ नगरपािलकको ᭭थानीय सेवाका कमᭅचारी तह/᭭तर वृि 

स᭥ब᭠धी कायᭅिविध, २०८१ 

ᭃीरे᳡रनाथ नगरपािलका 
नगर कायᭅपािलकाको कायाᭅलय 

मह᭠ेᮤनगर, धनुषा (मधेश ᮧदेश), नेपाल 

कायᭅपािलकाबाट ᭭वीकृत िमित:२०८१/०९/०७ 

 
 

 



ᮧ᭭तावनाः 

ᭃीरे᳡रनाथ नगरपािलका, नगर कायᭅपािलकाको कायाᭅलय तथा मातहातका स᭥पूणᭅ कायाᭅलयहᱧमा कायᭅरत᭭थानीय सेवाका
कमᭅचारीहᱧको ᮧभावकारी ᳞व᭭थापन माफᭅ त सेवा ᮧवाहलाई सुदढृ एवम् ᮧभावकारी बनाउन तथा ᭭थानीय सेवालाई
सᭃम, सेवामूलक, सुशासनमुखी, उᱫरदायी, सहभागीतामूलक र ᳞ावसाियक बनाउँद ै ᭭थानीय सेवाको गठन, सᲱालन र
सेवाका शतᭅ स᭥ब᭠धमा त᭜काल कानूनी ᳞व᭭था गरी ᭃीरे᳡रनाथ नगरपािलकामा कायᭅरत कमᭅचारीहᱧको
तहिमलान/वृि/᭭तर वृि गनᭅ वा᭖छनीय भएकोले, मधेश ᮧदशे सरकारबाट जारी भएको “᭭थानीय  सेवा (गठन तथा
सᲱालन) ऐन, २०८१”को दफा १५५ ल े ᳰदएको अिधकार ᮧयोग गरी ᭃीरे᳡रनाथ नगरपािलका नगर कायᭅपािलकाको
कायाᭅलयल ेयो कायᭅिविध जारी गरेको छ । 

१. संिᭃ᳙ नाम र ᮧार᭥भः 

(१) यो कायᭅिविधको नाम “ᭃीरे᳡रनाथ नगरपािलकको ᭭थानीय सेवाकाकमᭅचारी तह/᭭तर वृि स᭥ब᭠धी कायᭅिविध
२०८१” रहेको छ । 

(२) यो कायᭅिविध तुᱧ᭠त ᮧार᭥भ ᱟनेछ । 

२. पᳯरभाषाः 

िवषय वा ᮧस᭑गले अकᲃ अथᭅ नलागेमा यस कायᭅिविधमाः 

(१)“ऐन” भ᳖ाल ेमधेश ᮧदेश सभाबाट पाᳯरत भई ᮧदशे राजपᮢमा ᮧकािशत भएको ᭭थानीय सेवा (गठन तथा सᲱालन) 

ऐन, २०८१ स᭥झनु पदᭅछ । 

(२)“ᮧदेश” भ᳖ाल ेमधेश ᮧदशे स᭥झनु पदᭅछ । 

(३) “कायाᭅलय” भ᳖ाल ेᭃीरे᳡रनाथ नगरपािलका नगर कायᭅपािलकाको कायाᭅलय स᭥झनु पदछᭅ । 

(४)“नगरपािलका” भ᳖ाले ᭃीरे᳡रनाथ नगरपािलका नगर कायᭅपािलकाको कायाᭅलयलाई स᭥झनु पदᭅछ । 

(५)“कायᭅपािलका” भ᳖ाले ᭃीरे᳡रनाथ नगर कायᭅपािलकाको कायाᭅलयलाई स᭥झनु पदᭅछ । 

(६) “कायᭅपािलका सद᭭य” भ᳖ाल ेᭃीरे᳡रनाथ नगर कायᭅपािलकाको सद᭭य स᭥झनुपदᭅछ र सो श᭣दल ेकायᭅिपिलकाको
ᮧमुख, उप-ᮧमुख तथा वडा अ᭟यᭃ समेतलाई स᭥झनुपछᭅ  । 

(७)“अितयारवाला” भ᳖ाले ऐनको दफा  १५ बमोिजम ᭭थानीय सेवामा िनयुिᲦ, पद᭭दथापन, तह वृि/᭭तर वृि र
अवकाशको िनणᭅय गनᱷ अिधकारी स᭥झनुपछᭅ । 

(८)“ᮧमुख” भ᳖ाल ेᭃीरे᳡रनाथ नरपािलकाको नगर ᮧमुखलाई स᭥झनुपछᭅ ।  

(९) “उप-ᮧमुख” भ᳖ाल ेᭃीरे᳡रनाथ नगरपािलकाको उप-ᮧमुखलाई स᭥झनुपछᭅ । 

(१०) “ᮧमुख ᮧशासकᳱय अिधकृत” भ᳖ाले ᭃीरे᳡रनाथ नगरपािलका नगर कायᭅपािलकाको कायाᭅलयको ᮧमुख ᮧशासकᳱय
अिधकृत स᭥झनु पदᭅछ ।  

(११)“कमᭅचारी” भ᳖ाल े सं᭑घीय तथा ᮧदेश सरकारबाट ᭃीरे᳡रनाथ नगरपािलकामा खटी आएका, ᭭थानी सरकारी
सेवाको पदमा वहाल रहेको ᭭थायी, अ᭭थायी र करारका कमᭅचारी स᭥झनु पछᭅ र सो स᭣दले कमᭅचारी समायोजन
ऐन, २०७५ बमोिजम समायोजन र िनयुिᲦ भएका कमᭅचारीहᱧलाई समेत जनाउँछ । 

(१२)“तह वृि/᭭तर वृि” भ᳖ाल े᭭थानीय सेवा (गठन तथा सᲱालन) ऐन, २०८१ को दफा ४ र २९ बमोिजम गᳯरने
तह वृि/᭭तर वृिलाई स᭥झनुपछᭅ । 

(१३)“तह िमलान” भ᳖ाल े᭭थानीय सेवा (गठन तथा सᲱालन) ऐन, २०८१ को दफा ८ को उपदफा २२ बमोिजम गᳯरने
तहिमलानलाई स᭥मझन ुपदᭅछ । 

(१४)“ᮧदशे लोक सेवा आयोग” भ᳖ाल ेमधेश ᮧदशेको ᮧदशे लोकसेवा आयोगलाई स᭥झनु पदᭅछ । 

(१५) “वडा अ᭟यᭃ” भ᳖ाले ᭃीरे᳡रनाथ नगरपािलकाको वडा अ᭟यᭃलाई स᭥झनु पदᭅछ । 

 

(१६) “सभा”भ᳖ाले ᭃीरे᳡रनाथ नगरपािलकाको नगरसभालाई स᭥झनुपदᭅछ । 

(१७) “तह वृि िसफाᳯरस सिमित” भ᳖ाले यो कायᭅिविधको दफा ५ बमोिजम गᳯठत िसफाᳯरस सिमितलाई स᭥झनु पदᭅछ । 

(१८)“म᭠ᮢालय” भ᳖ाले मधेश ᮧदशेको मुयम᭠ᮢी तथा मि᭠ᮢपᳯरषदको कायाᭅलयलाई स᭥झन ुपदᭅछ । 

(१९)“᭭थानीय सेवा” भ᳖ाले ᭭थानीय सेवा (गठन तथा सᲱालन) ऐन, २०८१ को दफा ३ बमोिजम ᭭थानीय तहमा रहने
᭭थानीय सरकारी सेवा स᭥झन ुपदᭅछ । 

(२०)“समायोजन ऐन” भ᳖ाले कमᭅचारी समायोजन ऐन २०७५ स᭥झन ुपदᭅछ । 

(२१) “ᳰकताबखाना” भ᳖ाले मधेश ᮧदशे िनजामित ᳰकताबखाना स᭥झन ुपदᭅछ । 

(२२) “राि᳦य ᳰकताबखाना” भ᳖ाले राि᳦य ᳰकताबखाना (िनजामित) हᳯरहरभवन स᭥झनु पदᭅछ । 

३. तह वृि/᭭तर वृि स᭥ब᭠धी ᳞व᭭थाः  

ऐनको दफा २९को उपदफा १ र २ बमोिजम ᭭थानीय सरकारी सेवामा कायᭅरत कमᭅचारीहᱧको तह वृि/᭭तर वृि
गᳯरनेछ । 

४. िनयुिᲦ तथा पद᭭थापनः 

(१)ᮧदेश लोक सेवा आयोबाट िनयुिᲦको िसफाᳯरस िलई कायाᭅलयमा आएको कमᭅचारीलाई अितयारवाला िनयुिᲦ
पद᭭थापन तथा अवकाशको िनणᭅय गनᱷछ । 

(२) ऐनको दफा २५ को उपदफा ११ बमोिजम ऐन ᮧार᭥भ ᱟनभ᭠दा पिहल ेसािवकको ᭭थानीय िनकायमा िनयुिᲦ भई
हाल ᭭थानीय तहमा समायोजन भएका कमᭅचारीहᱧलाई सि᭑घय मािमला तथा सामा᭠य ᮧशासन म᭠ᮢालयबाट दोहोरो
सहमतीको आधारमा अकᲃ ᳞व᭭था नभएस᭥मका लािग कामकाज गनᭅ खटाएको कमᭅचारीहᱧलाई आव᭫यकता अनुसार ᮧदशे
सरकारले ᭭थानीय तहमा पद᭭थापना गᳯरने ᳞व᭭था स᭥झन ुपदᭅछ ।  

(३) ᭭थानीय तहमा लोकसेवा आयोगबाट २०७६ सालमा िसफाᳯरस भई ᭭थानीय तहमा िनयुᲦ भएका मधेश ᮧदशे िभᮢका
कमᭅचारीहᱧलाई स᭑घीय मािमला तथा सामा᭠य ᮧशासन म᭠ᮢालयबाट दोहोरो समहमितको आधारमा अकᲃ ᳞व᭭था
नभएस᭥मका लािग कामकाग गनᭅ खटाईएको कमᭅचारीहᱧलाई यस नगर कायᭅपािलकाको कायाᭅलयमा हािजर भएको िमित
दिेख न ैस᭥बि᭠धत सेवा, समूह, तह र पदमा पद᭭थापन कायम गᳯरएकोछ । 

५. सूचना ᮧकाशन गनᱷः 

(१) कायᭅिविधको अनुसूची-१ बमोिजम ᭃीरे᳡रनाथ नगरपािलका नगर कायᭅपािलकाको कायाᭅलयको ᭭थानीय सेवामा कायᭅरत
᭭थायी कमᭅचारीहᱧको तह वृि/᭭तर वृि िमलानको लािग आवेदन पेश गनᭅ ᮧ᭜येक वषᭅको जे᳧ र मंिसर मिहनामा
कि᭥तमा ३० ᳰदनको ᭥याद ᳰदई दरखा᭭त आ᭮वान गᳯरनेछ । 

(२)उप िनयम १ बमोिजम ᮧकािशत सूचना कायाᭅलयको वेवसाईट र सूचना पाटᱮमा ᮧकाशन गᳯरनेछ । 

६. तह वृि/᭭तर वृि िसफाᳯरस सिमितः 

(१) ᭭थानीय सेवा (गठन तथा सᲱालन) ऐन, २०८१ को दफा ४ को उपदफा ६ र दफा २९ को उपदफा १ र २
बमोिजम ᭃीरे᳡रनाथ नगरपािलकामा कायᭅरत ᭭थानीय सेवाका ᭭थायी कमᭅचारीहᱧको तह वृि/᭭तर वृि गनᭅ ऐनको दफा
२९ को उपदफा ५ बमोिजमको तह वृि/᭭तर वृि िसफाᳯरस सिमित रहनेछ । 

(२) कमᭅचारीको तह वृि/᭭तर वृिका लािग िसफाᳯरस गनᭅ दहेाय अनुसारको सिमित गठन गᳯरनेछः 

(क)ᮧमुख ᮧशासकᳱय अिधकृत    - संयोजक 

(ख)नगर कायᭅपािलकाको वᳯर᳥ अिधकृत   - सद᭭य 

(ग) ᮧशासन शाखा ᮧमुख     - सद᭭य सिचव 

(३) िनयम ( २) बमोिजमको सिमितको बैठकमा तह वृि/᭭तर वृि ᱟने कमᭅचारी बाहके तथा ᮧदशे लोक सेवा आयोग,

म᭠ᮢालयका तथा स᭥बि᭠धत शाखाका कमᭅचारीहᱧलाई आमि᭠ᮢत सद᭭यको ᱧपमा बोलाउन सᳰकननेछ । 

(४)  सिमितको सिचवालयको काम कायाᭅलयको कमᭅचारी ᮧशासन शाखाल ेगनᱷछ । 

 ! @



(१) यस कायᭅिविधमा अ᭠यᮢ जुनसुकै कुरा लेिखएको भए तापिन दहेायको अव᭭थामा दफा ४ बमोिजमको सिमितले 
कमᭅचारीलाई तह वृि/᭭तर वृिको लािग िसफाᳯरस गनᱷ छैनः 

(क) िनल᭥बन भएकोमा िनल᭥वन भएको अविधभर, 

(ख) तह वृि/᭭तर वृि वा बढुवा रोᲥा भएकोमा तह वृि/᭭तर वृि वा बढुवा रोᲥा अविधभर, 

(ग) तलव वृि रोᲥा भएकोमा तलब वृि रोᲥा भएको अविधभर, 

(घ) असाधारण िवदा वा अ᭟ययन िवदामा बसेकोमा सो िवदाको अविधभर, 

(ङ) सेवा वा समूह पᳯरवतᭅन गरेको कमᭅचारी भए ᭜यसरी सेवा वा समूह पᳯरवतᭅन भएको िमितले तीन वषᭅको अविधभर, 

(च) ᭭थानीय ᭭वा᭭᭝य सेवाका कमᭅचारीको हकमा ᮧचिलत कानून बमोिजम गठन भएको ᭭वा᭭᭝य स᭥बि᭠ध ᳞वसाियक 
पᳯरष᳆ाट नाम दताᭅ िनल᭥वन भएको भए ᭜य᭭तो िनल᭥वनको अिविधभर । 

१२. तह वृि/᭭तर वृि स᭥ब᭠धी िवशेष ᳞व᭭थाः 

(१) ऐनको दफा ४ को उपदफा ६ बमोिजम यस ऐनमा अ᭠यᮢ जुनसुकै कुरा लेिखएको भएतापिन कमᭅचारी समायोजन 
ऐन, २०७५ बमोिजम  सािवक ᭭थानीय िनकायमा सहायक ते᮲ो, चौथो, पाँचौ र अिधकृत ᭭तर छैठौ, सातौ, आठौ तहका 
कमᭅचारीहᱧ ᭭थानीय तहको समान पदमा समायोजन भई यो ऐन जारी ᱟदँाको वखत स᭥म पाँच वषᭅ वा सो भ᭠दा 
बढी सेवा अवधी पुरा गरेका कमᭅचारीहᱧलाई एक पटकका लािग समायोजन ᱟनु भ᭠दा पिहलो स᭥बि᭠धत पद दिेख नै 
जे᳧ ता कायम ᱟने गरी अितयारवालाले एक तह ᭭तर वृि गᳯरᳰदनेछ । 

(२) ऐनको दफा८ को उपदफा १४ बमोिजम सहायक चौथो तहका सहायकक᭥᭡यटुर अपरेटर पदमा कायᭅरत 
कमᭅचारीलाई सहायक पाँचौ तहको क᭥᭡युटर अपरेटर पदमा ᭭वतः बढुवा गᳯरनेछ । 

(३) ऐनको दफा ८ को उपदफा २२ बमोिजम यस ऐनमा अ᭠यᮢ जुनसुकै कुरा लेिखएको भए तापिन ᭭थानीय तहमा 
लोक सेवा आयोगबाट २०७६ सालमा िसफाᳯरस भई ᭭थानीय तहमा िनयᲦु भएका अिधकृत छैठᲅ तहका 
कमᭅचारीहᱧलाई िनयुिᲦ िमित दिेख लागू ᱟन ेगरी अितयारवालाले सातᲅ तहमा तह िमलान गरी ᳰदनेछ । 

(४) ऐनको दफा ८ को उपदफा २३ बमोिजम यस ऐनमा अ᭠यᮢ जुनसुकै कुरा लेिखएको भएतापिन सािवक ᭭थानीय 
िनकायको ᭭वीकृत दरब᭠दमा पाँचौ तहमा ᭭थायी िनयुᲦᳱ पाई दस वा सोभ᭠दा बढी सेवा अविध पुरा गरी छैठᲅ तहमा 
᭭तरवृि भई कायᭅरत रहकेो र सातᲅ तहका लािग आव᭫यक शैिᭃक योयता पुगेका कमᭅचारीहᱧलाई सातᲅ तह कायम 
गᳯरᳰदने छ । 

१३. सेवा/समूह/उप-समूह तथा पदनाम स᭥ब᭠धी ᳞व᭭थाः 

(१) ऐनको दफा ३ को उपदफा १ बमोिजमका सेवाहᱧ रहनेछन् । 

(२)ऐनको दफा २९ को उपदफा १ र २ बमोिजम तह वृि गदाᭅ दहेाय बमोिजम गᳯरनेछः 
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सहायक पाँचौ तह बाट अिधकृत छैठᲅ तहमा तह वृि ᱟँदा 

सेवा समूह उपसमूह तह पदनाम 

᭭थानीय ईि᭠जिनयᳯर᭑ग सेवा 
पाँचौ तहमा रहकैे कायम 

ᱟन े

पाँचौ तहमा रहेकै कायम 
ᱟन े

छैठᲅ ईि᭠जिनयर 

अिधकृत सातᲅ तह बाट अिधकृत आठᲅ तहमा तह वृि ᱟँदा 

᭭थानीय ईि᭠जिनयᳯर᭑ग सेवा 
सातᲅ तहमा रहकैे कायम 

ᱟन े

सातᲅ तहमा रहकैे कायम 
ᱟन े

आठᲅ ईि᭠जिनयर 

अिधकृत नवौ तह बाट अिधकृत दशᲅ तहमा तह वृि ᱟँदा 

᭭थानीय ईि᭠जिनयᳯर᭑ग सेवा 
आठᲅ तहमा रहकैे कायम 

ᱟन े

आठᲅ तहमा रहकैे कायम 
ᱟन े

दशᲅ ईि᭠जिनयर 
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सेव
ा सहायक पाँचौ तह बाट अिधकृत छैठᲅ तहमा तह वृि ᱟँदा 

सेवा समूह उपसमूह तह पदनाम 

 
$

(५)  सिमितको बैठक सᲱालन स᭥ब᭠धी कायᭅिविध सिमित आफैल ेिनधाᭅरण गरे बमोिजम ᱟनेछ । 

(६) सिमितका पदािधकारीहᱧल ेनगरपािलकामा गᳯठत अ᭠य सिमितका सद᭭यहᱧल ेपाए सरहको बैठक भᱫा पाउनेछन् । 

७. सिमितको काम, कतᭅ᳞ र अिधकारः 

(१) तह वृि/᭭तर वृि िसफाᳯरस सिमितको काम, कतᭅ᳞ र अिधकार देहाय बमोिजम ᱟनेछः 

(क)तह वृि/᭭तर वृि ᮧयोजनको लािग कायाᭅलयबाट ᮧकािशत सूचना बमोिजम पेश ᱟन आएका आवेदहᱧको
कागजातहᱧको अ᭟ययन तथा िव᳣ेषण गनᱷ, 

(ख)ऐनको दफा २९ को उपदफा १ र २ बमोिजम योयता पुगेका कमᭅचारीको तह वृि/᭭तर वृिका लािग िनणᭅय गनᱷ, 

(ग) तह वृि/᭭तर वृि स᭥ब᭠धमा कुनै दिुवधा भएमा ᮧदेश लोक सेवा आयोगसँग परामशᭅ गनᱷ । 

८. दरखा᭭त ᳰदनुपनᱷः 

(१) यस कायᭅिविधको िनयम३ बमोिजम ᮧकािशत सूचनाको ᭥याद िभᮢ तह वृि/᭭तर वृिका लािग इ᭒छुक स᭥भा᳞
उ᭥मे᳇ारले अनुसूची – १ बमोिजमको ढाँचामा तह वृि/᭭तर वृि िसफाᳯरस सिमित समᭃ दहेायका ᮧमाण संलᲨ राखी
दरखा᭭त दनु पनᱷछः- 

(क) अनुसूची – २ बमोिजमको िनवेदन, 

(ख) शुᱧ िनयुिᲦ स᭥ब᭠धी कागजात, 

(ग) बढुवा भएको भए सो स᭥ब᭠धी कागजात, 

(घ) सेवा अवधी ᮧमािणत भएको कागजात, 

(ङ) समायोजन भएको भए सो स᭥ब᭠धी कागजात, 

(च) सेवाकालीन तािलम िलएको भए सो को कागजात, 

(छ) भौगोिलक ᭃेᮢमा सेवा गरेको भए सो को कागजात, 

(ज) पिछ᭨लो तीन वषᭅको कायᭅस᭥पादन मू᭨य᭑कन फारमको सᲥल ᮧित, 

(झ) सेवा समूहसँग स᭥बि᭠धत ᭠यूनतम शैिᭃक योयताको ᮧिवता ᮧमाणपᮢ, ल᭣धा᭑ग ᮧमाणपᮢ र चाᳯरिᮢक ᮧमाणपᮢको
उ᭥मेदवार ᭭वयमले ᮧमािणत गरेको ᮧित, 

(ञ) सेवा िनर᭠तर रहकेो, िवभािगय कायᭅवाहीमा नपरेको, असाधारण िवदामा नबसेको, 

(ट) सिमितल ेतोके बमोिजमका अ᭠य कागजात । 

९. जाँझबुझ स᭥ब᭠धी ᳞व᭭थाः  

(१) िनयम ८ बमोिजम दताᭅ भएका दरखा᭭त तथा कागजातह ᮧमाणपᮢहᱧ दफा ४ बमोिजमको सिमितल ेजाँचबुझ
गनुᭅपनᱷछ । 

(२) उपिनयम ( १) बमोिजम जाँचबुझ गदाᭅ कुन ै उ᭥मेदवारको तह वृि/᭭तर वृिका लािग आव᭫यक पनᱷ आधारभूत
कागजात वा ᮧमाण नपुगेको दिेखएमा बᳰढमा ३ (तीन) ᳰदनको समय ᳰदई छुटेका कागजात वा ᮧमाण पेश गनᭅ समय
ᳰदन ुपनᱷछ । तर, उ᭥मेदवारले छुटेका कागजात वा ᮧमाण पेश गदाᭅ दरखा᭭त दताᭅ गनᱷ अि᭠तम िमित िभᮢ जारी भएका
कागजात वा ᮧमाण माᮢ पेश गनᭅ सᲣेछ । दरखा᭭त गनᱷ अि᭠तम िमित पिछ जारी भएका कागजात वा ᮧमाणहᱧलाई
सिमितल ेमा᭠यता ᳰदनेछैन । 

१०. िसफाᳯरस गनुᭅपनᱷः 
#



᭭थानीय कृिष सेवा पाँचौ तहमा रहकैे कायम ᱟने पाँचौ तहमा रहकैे कायम ᱟन े छैठᲅ 
सहायक कृषी 

अिधकृत 

अिधकृत सातᲅ तह बाट अिधकृत आठᲅ तहमा तह वृि ᱟँदा 

᭭थानीय कृिष सेवा सातᲅ तहमा रहेकै कायम ᱟने सातᲅ तहमा रहेकै कायम ᱟने आठᲅ  

अिधकृत नवौ तह बाट अिधकृत दशᲅ तहमा तह वृि ᱟँदा 

᭭थानीय कृिष सेवा आठᲅ तहमा रहकैे कायम ᱟने आठᲅ तहमा रहकैे कायम ᱟने दशᲅ  

सहायक पाँचौ तह बाट अिधकृत छैठᲅ तहमा तह वृि ᱟँदा 

सेवा समूह उपसमूह तह पदनाम 

᭭थानीय ᮧशासन सेवा पाँचौ तहमा रहकैे कायम ᱟने पाँचौ तहमा रहकैे कायम ᱟन े छैठᲅ अिधकृत 

अिधकृत सातᲅ तह बाट अिधकृत आठᲅ तहमा तह वृि ᱟँदा 

᭭थानीय ᮧशासन सेवा सातᲅ तहमा रहेकै कायम ᱟने सातᲅ तहमा रहेकै कायम ᱟने आठᲅ अिधकृत 

अिधकृत नवौ तह बाट अिधकृत दशᲅ तहमा तह वृि ᱟँदा 

᭭थानीय ᮧशासन सेवा आठᲅ तहमा रहकैे कायम ᱟने आठᲅ तहमा रहकैे कायम ᱟने दशᲅ अिधकृत 
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सहायक पाँचौ तह बाट अिधकृत छैठᲅ तहमा तह वृि ᱟँदा ऐनको दफा ३ को उपदफा ४ बमोिजम 

सेवा समूह उपसमूह तह पदनाम 

᭭थानीय ᮧशासन सेवा सामा᭠य ᮧशासन  छैठᲅ अिधकृत 
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सहायक पाँचौ तह बाट अिधकृत छैठᲅ तहमा तह वृि ᱟँदा 

सेवा समूह उपसमूह तह पदनाम 

᭭थानीय 
वन सेवा 

पाँचौ तहमा रहकैे कायम ᱟने पाँचौ तहमा रहकैे कायम ᱟने छैठᲅ  

अिधकृत सातᲅ तह बाट अिधकृत आठᲅ तहमा तह वृि ᱟँदा 

᭭थानीय 
वन सेवा 

सातᲅ तहमा रहकैे कायम ᱟन े सातᲅ तहमा रहेकै कायम ᱟने आठᲅ  

अिधकृत नवौ तह बाट अिधकृत दशᲅ तहमा तह वृि ᱟँदा 

᭭थानीय 
वन सेवा 

आठᲅ तहमा रहेकै कायम ᱟने आठᲅ तहमा रहकैे कायम ᱟने दशᲅ  
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सहायक पाँचौ तह बाट अिधकृत छैठᲅ तहमा तह वृि ᱟँदा 

सेवा समूह उपसमूह तह पदनाम 

᭭थानीय िशᭃा सेवा पाँचौ तहमा रहेकै कायम ᱟने पाँचौ तहमा रहेकै कायम ᱟन े छैठᲅ िशᭃा अिधकृत 

अिधकृत सातᲅ तह बाट अिधकृत आठᲅ तहमा तह वृि ᱟँदा 

᭭थानीय िशᭃा सेवा सातᲅ तहमा रहेकै कायम ᱟन े सातᲅ तहमा रहेकै कायम ᱟने आठᲅ िशᭃा अिधकृत 

अिधकृत नवौ तह बाट अिधकृत दशᲅ तहमा तह वृि ᱟँदा 

 ᭭थानीय िशᭃा सेवा आठᲅ तहमा रहकैे कायम ᱟन े आठᲅ तहमा रहेकै कायम ᱟने दशᲅ िशᭃा अिधकृत 
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सहायक पाँचौ तह बाट अिधकृत छैठᲅ तहमा तह वृि ᱟँदा 

सेवा समूह उपसमूह तह पदनाम 

᭭थानीय ᭭वा᭭᭝य सेवा 
पाँचौ तहमा रहकैे कायम 

ᱟन े

पाँचौ तहमा रहकैे कायम 
ᱟने 

छैठᲅ  

अिधकृत सातᲅ तह बाट अिधकृत आठᲅ तहमा तह वृि ᱟँदा 

᭭थानीय ᭭वा᭭᭝य सेवा 
सातᲅ तहमा रहकैे कायम 

ᱟन े

सातᲅ तहमा रहकैे कायम 
ᱟने 

आठᲅ  

अिधकृत नवौ तह बाट अिधकृत दशᲅ तहमा तह वृि ᱟँदा 

᭭थानीय ᭭वा᭭᭝य सेवा आठᲅ तहमा रहकैे कायम ᱟने आठᲅ तहमा रहेकै कायम ᱟने दशᲅ  

१४. ᭔ये᳧ ता गणना स᭥ब᭠धी िवषेश ᳞व᭭थाः 

(१) ऐनको  दफा २८ को उपदफा १ बमोिजम तह वृि वा बढुवा ᮧयोजनका लािग ᭭थानीय तहमा समायोजन भएका 
कमᭅचारीको ᭔ये᳧ ता गणना गदाᭅ तह वृि भएको वा नभएको दवु ैअव᭭थामा समायोजन ᱟदँाको त᭜काल अिघको सेवा 
समूहको पदमा ᭭थायी िनयुिᲦ पाएको िमितबाट कायम ᱟने गरी सेवा अविध गणना गᳯरनेछ । 

(२)᭭थानीय सेवा (गठन तथा सᲱालन) ऐन, २०८१ को दफा ८ को उपदफा २२ बमोिजम भएको तहिमलान अनुसार 
तह िमलान भएका कमᭅचारीहᱧको ᭔ये᳧ ता िनयुिᲦ िमित देखी नै लागु ᱟनेछ । 

(३) उप िनयम (१) र (२)  बमोिजम ᭔ये᳧ ता कायम गनᭅ निसकएमा हालको पदमा गᳯरएको िसफाᳯरसको योयताᮓम, 

स᭥बि᭠धत सेवा समूहको पदमा ᭭थायी सेवा गरेको अविध र उमेरलाई ᮓमशः आधार िलई छुᲷाउन ुपनᱷछ । 

१५. तह वृि/᭭तर वृि स᭥ब᭠धी पᮢ ᳰदनुपनᱷः 

(१)यस कायᭅिविध बमोिजम तह वृि/᭭तर वृि वा बढुवा भएका कमᭅचारीहᱧलाई दरखा᭭त ᳰदने अि᭠तम िमितको ७ 
ᳰदन िभᮢमा िसफाᳯरस सिमितले अनुसूिच - ३ बमोिजमको ढाँचामातह वृि/᭭तर वृिस᭥ब᭠धी पᮢ ᳰदनुपनᱷछ । 

(२) उप िनयम(१) बमोिजमको तह वृि/᭭तर वृिको पᮢ ᳰदएको िमितले १५ ᳰदन िभᮢ म᭠ᮢालय, ᮧदेश लोक सेवा 
आयोग, ᮧदेश िनजमित ᳰकितबखाना, कमᭅचारी सᲱयकोष, को.ले.िन.का., नगरपािलकाको ᮧशासन शाखा, नगरपािलकाको 
आᳶथक ᮧशासन शाखा लगायतका आिधकाᳯरक िनकायहᱧमा जानकारी गराउनु पनᱷछ । 

१६. तह वृि/᭭तरवृि भएका कमᭅचारीहᱧको सेवा, सुिवधाः 

(१)यस कायᭅिविध बमोिजम तहवृि/᭭तरवृि भएका कमᭅचारीले तह/᭭तरवृि वा बढुवा भएको िमितबाट 
तहवृि/᭭तरवृि वा बढुवा भएको िमितबाट माᮢ सेवा सुिवधा ᮧा᳙ गनᱷछ । 

(२) तहिमलानवा तहवृि/᭭तरवृि वा बढुवा भएका कमᭅचारीले खाईपाई आएको तलब भ᭠दा घटी ᱟने भएमा खाईपाई 
आएको तलब भ᭠दा घटी नᱟने गरी ᮕेड िमलान गᳯरनेछ । 

(३) तहवृि/᭭तरवृि वा बढुवा भएका कमᭅचारीको सेवा िनवृᱫ वा अवकास ᱟदँा वापतको सेवा सुिवधा ᮧचिलत कानून 
बमोिजम ᱟनेछ । 

(४)᭭थानीय सेवा (गठन तथा सᲱालन) ऐन, २०८१ को दफा ८ को उपदफा २२ बमोिजम भएको तहिमलान भएका 
कमᭅचारीहᱧको ᮕेड तह िमलान लागु भएको अविध दखेी न ैगणना ᱟनेछ । 

१७. ᭔ये᳧ ता कायमः 

तह वृि/᭭तर वृि ᱟने कमᭅचारीको ऐन को दफा २९ को उपदफा ४ बमोिजम ᱟनेछ । 

१८. उजुरी, गनुासो र पनुरावेदनः 

(१) तहवृि/᭭तरवृको िनणᭅय उपर िचᱫ नबुझेमा ᮧदशे लोक सेवा आयोगबाट सूचना ᮧकाशन भएको िमितले २१ ᳰदन 
िभᮢ िनवेदन ᳰदई उजुरी,गुनासो उपर पुनरावलोकन गᳯरसᲣु पनᱷछ । 

(२) उप िनयम १ बमोिजम ᮧा᳙ िनवेदनका स᭥ब᭠धमा ᮧदशे लोक सेवा आयोगबाट ᮧा᳙ राय ᮧितकृया वा िनवेदन उपर 
भएको िनणᭅय नगरपािलका र 

% ^



अनुसूची – १ 

(दफा ४ को उपदफा (१) सँग स᭥बि᭠धत) 

ᭃीरे᳡रनाथ नगरपािलका 
नगर कायᭅपािलकाको कायाᭅलय 

मह᭠ेᮤनगर, धनुषा 
प.स.ं: 

च.नं.:           िमित:……………… 

िवषय: तहवृि/᭭तरवृि लािग िनवेदन दताᭅ गनᱷ स᭥ब᭠धी सूचना । 

मधेश ᮧदशे, ᭭थानीय सेवा (गठन तथा संचालन) ऐन, २०८१को दफा२९ को उपदफा १ र २ बमोिजम तह वृि/᭭तर वृिको
लािग यस ᭃीरे᳡रनाथ नगरपािलका नगर कायᭅपािलकाको कायाᭅलय र यस अ᭠तगᭅतका कायाᭅलयहᱧमा कायᭅरत योयता पुगेका
कमᭅचारीहᱧले ᭭तरवृिको लािग िनवेदन साथ देहायका स᭥पूणᭅ कागजातहᱧको ᮧमाणीत ᮧितिलपी सिहत यो सूचना ᮧकािशत
भएको िमितले ३० (ितस) ᳰदन िभᮢ यस कायाᭅलको कमᭅचारी ᮧशासन शाखा पेश गनुᭅᱟन स᭥बि᭠धत सबैको जानकारीको लािग यो
सूचना ᮧकाशन गᳯरएको छ । 

देहायः 

 “कमᭅचारी तह वृि स᭥ब᭠धी कायᭅिविध २०८१”को अनुसूची – २ बमोिजमको िनवेदन, 

 ᭭थानीय ᭭वा᭭᭝य सेवा बाहकेको हकमा तह वृि ᱟने तह भ᭠दा एक तह मुनीको पदमा तीन वषᭅ सेवा अविध पुगेको
ᮧमाण खु᭨ने कागजात तथा आव᭫यक शैिᭃक योयता (िनयुिᲦ पᮢ, समायोजन पᮢ तथा सᱧवा पᮢ तथा रमाना पᮢ
तथा शैिᭃक ᮧमाणपᮢको ᮧामिणत ᮧितिलपी) । 

 पिछ᭨लो तीन आ.व. मा कायᭅरत रहकेो कायाᭅलयको नाम र ठेगाना । 

 ᭭थानीय ᭭वा᭭᭝य सेवाको हकमा ᭭तर वृि ᱟने तह भ᭠दा एक तह मुनीको पदमा पाँच वषᭅ सेवा अविध पुगेको ᮧमाण
खु᭨ने कागजात तथा आव᭫यक शैिᭃक योयता (िनयुिᲦ पᮢ, समायोजन पᮢ तथा सᱧवा पᮢ तथा रमाना पᮢ तथा
शैिᭃक ᮧमाणपᮢको ᮧामिणत ᮧितिलपी) । 
 

बोधाथᭅः 

᮰ी मुयम᭠ᮢी तथा म᭠ᮢीपᳯरष᭞को कायाᭅलय, मधेश ᮧदशे, जनकपुरधाम, धनुषा । 

᮰ी ᮧदशे लोक सेवा आयोग, मधेश ᮧदशे, जनकपुरधाम, धनुषा । 

᮰ी िनजामित ᳰकतावखाना, हᳯरहरभवन, लिलतपुर । 

᮰ी ᮧदशे िनजामित ᳰकतावखाना, मधेश ᮧदेश, जनकपुरधाम, धनुषा । 

᮰ी वडा कायाᭅलय सब,ै ᭃीरे᳡रनाथ नगरपािलका, ᭃीरे᳡रनाथ, धनुषा । 

*&

िनवेदक दवैु पᭃलाई मा᭠य ᱟनेछ र उᲦ राय, ᮧितकृया वा िनणᭅयको कायाᭅ᭠वयन गनुᭅ नगरपािलका र िनवेदक दवुैको कतᭅ᭣य
ᱟनेछ । 

१९. जानकारी ᳰदनुपनᱷः  

(१)  यस कायᭅिविध बमोिजम नगरपािलकाल ेगरेको तहवृि/᭭तरवृिको जानकारी तहवृि/᭭तरवृिको िनणᭅय भएको  िमितले १५
ᳰदन िभᮢमा म᭠ᮢालय, ᮧदेश लोक सेवा आयोग, ᮧदशे िनजामित ᳰकितबखाना, कमᭅचारी सᲱयकोष, को.ल.ेिन.का., नगरपािलकाको
ᮧशासन शाखा, नगरपािलकाको आᳶथक ᮧशासन शाखा जानकारी गराउनु पनᱷछ । 

(२) तहवृि/᭭तरवृि भएका कमᭅचारीहᱧको िववरण ᭭थानीय राजपᮢ र वेवसाईटमा समेत ᮧकाशन गनुᭅपनᱷछ । 

२०. सिचवालयः 

(१)तहवृि/᭭तरवृि स᭥ब᭠धी िसफाᳯरस सिमितको सिचवालयको ᱧपमा नगरपािलकाको ᮧशासन शाखाले गनᱷछ । 

२१.अिभलेख राᲧ ेस᭥ब᭠धी ᭣यव᭭थाः   

यस कायᭅिविध बमोिजम तहवृि/᭭तरवृि ᱟने कमᭅचारीहᱧको अिभलेख नगरपािलकाले दᱧु᭭त ᱧपमा राᲧु पनᱷछ साथै
सरोकारवाला िनकायहᱧबाट माग भएको वखत त᭜काल उपल᭣ध गराउनु पनᱷछ । 

२२. कायᭅिविधमा संशोधनः 

यो कायᭅिविध पᳯरमाजᭅन गनुᭅ परेमा कायᭅपािलकाले ᮧदशे लोक आयोगसँग आव᭫यक परामशᭅ गरी संशोधन गनᭅ सᲣेछ । 

२३. बाधा अ᭙काउ फुकाउन सᲣेः  

यो कायᭅिविध कायाᭅ᭠वयनमा कुनै बाधा उतप᳖ भएमा नगर कायᭅपािलकाले आव᭫य िनणᭅय गरी बाधा अ᭙काउ फुकाउन सᲣेछ । 

२४. ᮧचिल कानून बमोिजम ᱟनेः  

यो कायᭅिविधमा लेिखएको कुराको हकमा सोही बमोिजम र अ᭠य कुराको हकमा ᮧचिलत कानून बमोिजम ᱟनेछ । 

 



हालसालै 
िखचेको पासपोटᭅ 
साईजको फोटो 

................................. 
िनवेदक 

नाम/थरः 

पदः 

क.स.ंन.ं :  

िमितः 

 

िनवेदकको रेखा᭜मक छाप 

दाया ँ बाया ँ

  
 
 
 
 

 

अनुसूची – २ 

(दफा ७ को उपदफा (१) सँग स᭥बि᭠धत) 

तहवृि आवेदन फारम 

िमितः 
᮰ीमान ्संयोजक ᭔य,ू 

तहवृि/᭭तरवृि िसफाᳯरस सिमित, 

ᭃीरे᳡रनाथ नगरपािलका, 
ᭃीरे᳡रनाथ, धनुषा । 

िवषयः तहवृि/᭭तरवृि गᳯर पाउँ । 

ᮧ᭭तुत िवषयमा यस ᭃीरे᳡रनाथ नगरपािलकाको तहवृि स᭥बि᭠ध िमित ...................... गतेको ᮧकािशत 
सूचनाबमोिजमको .......... सेवाको .................पदको ............... तहमा कायᭅरत रहकेो र उᲦ सूचना बमोिजम देहाय 
बमोिजमको पदमा तहवृि योय रहेको ᱟदँा तोᳰकए बमोिजमका कागजात संलᲨ राखी िनवेदन पेश गरेको 
छु । 

उ᭥मेदवारको िववरणः 
१.उ᭥मेदवारको नामथर (देवनागरीमा):-  
२.उ᭥मेदवारको नामथर (अंᮕेजी ठूलो अᭃरमा):-  

३.कमᭅचारी संकेत न.ं:-४.ठेगानाः- 

५.स᭥पकᭅ नं.:- ६.बाज ेनामः-  
७.बाबुको नामः- ८.आमाको नामः-  
९. शᱧु िनयुिᲦ िमितः-१०. हालको पद/तहको िनयुिᲦ िमितः-  

११. हालको पद र तहः-१२. सेवा/समूह/उपसमूहः- 
१३. हाल कायᭅरत कायाᭅलयको नामः- १४. ᭭तरवृि ᱟन दािव गᳯरएको तहः-  

हाल कायᭅरत पद स᭥ब᭠धी िववरणः 

िस .न ं. कायाᭅलयको नाम  
सᱧवा वा िनयुिᲦ 
वा बढुवा िमित 

हािजर भएको 
िमित 

हािसल गरेको उᲬतम 
शैिᭃक योयता 

हाल पदमा वहाल रहेको 
िमित देिख िमित स᭥म 

कै. 

१. 
ᭃीरे᳡रनाथ नगरपािलका, 

ᭃीरे᳡रनाथ धनुषा  
   

 
 

 

माथी उ᭨लेिखत ᳞होरा सिह साँचो हो र यसमा कुन ै᳞होरा फरक परेमा कानुन बमोिजम सᱟँला 
बुझाँउला । 
 
 
 
 

 

.................................. 

संयोजक 

नाम/थरः 
पदः 
क.स.ंन.ं 

.................................... 

सद᭭य 

नाम/थरः 
पदः 
क.स.ंनं. 

................................ 

सद᭭य 

नाम/थरः 
पदः 
क.स.ंनं. 

तहवृि/᭭तरवृि लािग योय भए/नभएको अव᭭थाः 
१. िवभागीय कावाᭅही भएको/नभएको ............., भएको भए कुन कारवाही भएको ............ र 
कारवाही सᳰकन ेअविध ............... 

२. मधेश ᮧदशे, ᭭थानीय सेवा (गठन तथा संचालन) ऐन, २०८१ को दफा २९ बमोिजम 
तहवृि/᭭तरवृि ᱟने पदका लािग चािहने  

᭠यूनतम शैिᭃक योयता हािसल गरेको/नगरेको । 

३. असाधारण र अ᭟ययन िवदा वसेको/नबसेको ………….... बसेको भए अविध ....................... 

४. िनल᭥बनमा परे/नपरेको……………...... 

५. निसहत पाएको/नपाएको 

६. बढुवा रोᲥा भएको/नभएको 

७. पेशासँग स᭥बि᭠धत ᳞वसायी पᳯरषदको ᮧमाण पᮢको अविध…………….... 

८. माथी उ᭨लेिखत िववरण ᳯठक छ ।  

सेवा अविध र कायᭅस᭥पादन म᭨ुया᭑कनको िववरण(कायाᭅलय ᮧयोजनका लािग) 

१. आवेदक कमᭅचारील ेसमायोज ᱟनु पूवᭅ/समायोजन प᳟ात/िनयुिᲦ पिछ गरी हालको तहमा पुरा 
गरेको सेवा अवध ........... वषᭅ.............. मिहना.................. ᳰदन । 

२. आवेदक कमᭅचारीको पिछ᭨लो तीन वषᭅको कायᭅस᭥पादन म᭨ुया᭑कन वापत ᮧा᳙ा᭑क र सो को 
औषत (᭭वा᭭᭝य सेवाका आवेदक कमᭅचारीको पिछ᭨लो दईु वषᭅको का.स.म.ु) 

१. आ.व. ................................... को ᮧा᳙ा᭑क ...........................  

२. आ.व. ................................... को ᮧा᳙ा᭑क ...........................  

३. आ.व. ................................... को ᮧा᳙ा᭑क ...........................  

३. मधेश ᮧदशे, ᭭थानीय सेवा (गठन तथा संचालन) ऐन, २०८१ को दफा २९ तथा तहवृ/᭭तरवृि 
कायᭅिविध, २०८१ को दफा ८ को उपदफा १ बमोिजम ᭠यूनतम योयता र मापद᭛ड पूरा 
गरेको दिेखएकोल ेिनजलाई हाल कायᭅरत तहबाट सेवा......समूह/उप समूहमा एक तहवृि गनᱷ 
िनणᭅय गᳯरयो । 
 

 

 
 
  

( !)



अनुसूची – ३ 

(दफा १३ को उपदफा (१) सँग स᭥बि᭠धत) 

तह वृि/᭭तर वृि स᭥ब᭠धी प  ᮢ

ᭃीरे᳡रनाथ नगरपािलका 

नगर कायᭅपािलकाको कायाᭅलय 

मह᭠ेᮤनगर, धनुषा 

िवषय: तह वृि र पदनाम स᭥ब᭠धमा । 

महाशय, 

मधेश ᮧदशेको ᭭थानीय गठन, संचालन र सेवाका शतᭅहᱧ स᭥ब᭠धमा ᳞व᭭था गनᭅ बनेको ऐन, 

२०८१को दफा २९ को उपदफा २ र ४ बमोिजम तथा ᭃीरे᳡रनाथ नगरपािलकाको ᭭तरवृि 
िसफाᳯरस सिमितको िमित ............  गतेको िनणᭅयानुसार तह वृिको लािग सबै योयता पूरा गरेको 
िमितबाट ᭔ये᳧ता कायम ᱟन ेगरी तपाईलाई िमित .............गत ेदिेख लागु हने ेगरी दहेाय बमोिजम 
तह वृि गरी पदनाम ᳰदएको छ । 

तह वृि ᱟन ुभएकोमा हा᳸दक बधाई छ । 

कमᭅचारीको हालको िववरण 
कमᭅचारीको तह वृि भएको 
िववरण 

पदः 
तहः 
सेवाः 
समूहः 
िनयुिᲦ िमितः 

पदः 
तहः 
सेवाः 
समूहः  

᭔ये᳧ता लाग ुᱟन ेिमितः 

नाम थरः 
कमᭅचारी संकेत न.ं 

बोधाथᭅः 
᮰ी संघीय मािमला तथा सामा᭠य ᮧशासन म᭠ᮢालय, ᳲसहदरबार, काठमाडᲅ । 

᮰ी मुय म᭠ᮢी तथा म᭠ᮢीपᳯरष᭞को कायाᭅलय, मधेश ᮧदशे, जनकपुरधाम, धनुषा । 

᮰ी लोक सेवा आयोग केि᭠ᮤय कायाᭅलय, काठमाडᲅ । 

᮰ी ᮧदशे लोक सेवा आयोग, मधेश ᮧदशे, जनकपुरधाम, धनुषा । 

᮰ी राि᳦य ᳰकतावखाना(िनजामती), हᳯरहरभवन, लिलतपुर । 

᮰ी ᮧदशे िनजामित ᳰकतावखाना, मधेश ᮧदशे, जनकपुरधाम, धनुषा । 

᮰ी कमᭅचारी संचयकोष, ठमेल, काठमाडᲅ । 

᮰ी नागᳯरक लगानी कोष, नयाँ बाने᳡र, काठमाडᲅ । 

᮰ी कोष तथा लेखा िनय᭠ᮢक कायाᭅलय, धनुषा । 

᮰ी ᮧदशे  लेखा िनय᭠ᮢक कायाᭅलय, मधेश ᮧदशे, जनकपुरधाम, धनुषा । 

᮰ी िज᭨ला ᮧशासन कायाᭅलय, धनुषा । 

᮰ी आᳶथक ᮧशासन शाखा, ᭃीरे᳡रनाथ नगरपािलका । 

!@

अनुसूची – ३ 

(दफा १३ को उपदफा (१) सँग स᭥बि᭠धत) 

तह वृि/᭭तर वृि स᭥ब᭠धी प  ᮢ

ᭃीरे᳡रनाथ नगरपािलका 

नगर कायᭅपािलकाको कायाᭅलय 

मह᭠ेᮤनगर, धनुषा 

प.स.ं: 

च.न.ं:           िमित:……………… 

िवषय: तह वृि र पदनाम स᭥ब᭠धमा । 

महाशय, 

मधेश ᮧदेशको ᭭थानीय गठन, संचालन र सेवाका शतᭅहᱧ स᭥ब᭠धमा ᳞व᭭था गनᭅ बनेको ऐन, 

२०८१को दफा २९ को उपदफा १ र ४ बमोिजम तथा ᭃीरे᳡रनाथ नगरपािलकाको तह 
वृि िसफाᳯरस सिमितको िमित ...........  गतेको िनणᭅयानुसार तह वृिको लािग सब ैयोयता 
पूरा गरेको िमितबाट ᭔ये᳧ता कायम ᱟने गरी तपाईलाई िमित .............गते दिेख लागु हने े
गरी दहेाय बमोिजम तह वृि गरी पदनाम ᳰदएको छ । 

तह वृि ᱟनु भएकोमा हा᳸दक बधाई छ । 

कमᭅचारीको हालको िववरण कमᭅचारीको तह वृि भएको िववरण 

पदः 
तहः 

सेवाः 

समूहः 

िनयुिᲦ िमितः 

पदः 

तहः 

सेवाः 
समूहः  

᭔ये᳧ ता लाग ुᱟन ेिमितः 

नाम थरः 

कमᭅचारी संकेत न.ं 

 
बोधाथᭅः 
᮰ी संघीय मािमला तथा सामा᭠य ᮧशासन म᭠ᮢालय, ᳲसहदरबार, काठमाडᲅ । 

᮰ी मुय म᭠ᮢी तथा म᭠ᮢीपᳯरष᭞को कायाᭅलय, मधेश ᮧदशे, जनकपुरधाम, धनुषा । 

᮰ी लोक सेवा आयोग केि᭠ᮤय कायाᭅलय, काठमाडᲅ । 

᮰ी ᮧदशे लोक सेवा आयोग, मधेश ᮧदशे, जनकपुरधाम, धनुषा । 

᮰ी राि᳦य ᳰकतावखाना(िनजामती), हᳯरहरभवन, लिलतपुर । 

᮰ी ᮧदशे िनजामित ᳰकतावखाना, मधेश ᮧदशे, जनकपुरधाम, धनुषा । 

᮰ी कमᭅचारी संचयकोष, ठमेल, काठमाडᲅ । 

᮰ी नागᳯरक लगानी कोष, नयाँ बान᳡ेर, काठमाडᲅ । 

᮰ी कोष तथा लेखा िनय᭠ᮢक कायाᭅलय, धनुषा । 

᮰ी ᮧदशे  लेखा िनय᭠ᮢक कायाᭅलय, मधेश ᮧदशे, जनकपुरधाम, धनुषा । 

᮰ी िज᭨ला ᮧशासन कायाᭅलय, धनुषा । 

᮰ी आᳶथक ᮧशासन शाखा, ᭃीरे᳡रनाथ नगरपािलका । 

 

!!



अनुसूची – ३ 

(दफा १३ को उपदफा (१) सँग स᭥बि᭠धत) 

तह वृि/᭭तर वृि स᭥ब᭠धी प  ᮢ

ᭃीरे᳡रनाथ नगरपािलका 

नगर कायᭅपािलकाको कायाᭅलय 

मह᭠ेᮤनगर, धनुषा 

प.स.ं: 

च.न.ं:           िमित:……………… 

िवषय: तह वृि र पदनाम स᭥ब᭠धमा । 

महाशय, 

मधेश ᮧदशेको ᭭थानीय गठन, संचालन र सेवाका शतᭅहᱧ स᭥ब᭠धमा ᳞व᭭था गनᭅ बनेको ऐन, 

२०८१को दफा३ को उपदफा ४ र दफा २९ को उपदफा १ र ४ बमोिजम तथा ᭃीरे᳡रनाथ 
नगरपािलकाको तहवृि/᭭तरवृि िसफाᳯरस सिमितको िमित ........  गतेको िनणᭅयानुसार तह वृिको 
लािग सबै योयता पूरा गरेको िमितबाट ᭔ये᳧ता कायम ᱟन ेगरी तपाईलाई िमित .............गते दिेख 
लागु हनेे गरी दहेाय बमोिजम तह वृि गरी पदनाम ᳰदएको छ । 

तह वृि ᱟन ुभएकोमा हा᳸दक बधाई छ । 

कमᭅचारीको हालको िववरण 
कमᭅचारीको तह वृि भएको 
िववरण 

पदः 
तहः 
सेवाः 
समूहः 
िनयुिᲦ िमितः 
िनयुिᲦ ᮧकृयाः 

पदः 
तहः 
सेवाः 
समूहः  

᭔ये᳧ता लाग ुᱟन ेिमितः 

नाम थरः 
कमᭅचारी संकेत न.ं 

 

बोधाथᭅः 
᮰ी संघीय मािमला तथा सामा᭠य ᮧशासन म᭠ᮢालय, ᳲसहदरबार, काठमाडᲅ । 

᮰ी मुय म᭠ᮢी तथा म᭠ᮢीपᳯरष᭞को कायाᭅलय, मधेश ᮧदशे, जनकपुरधाम, धनुषा । 

᮰ी लोक सेवा आयोग केि᭠ᮤय कायाᭅलय, काठमाडᲅ । 

᮰ी ᮧदशे लोक सेवा आयोग, मधेश ᮧदशे, जनकपुरधाम, धनुषा । 

᮰ी राि᳦य ᳰकतावखाना(िनजामती), हᳯरहरभवन, लिलतपुर । 

᮰ी ᮧदशे िनजामित ᳰकतावखाना, मधेश ᮧदशे, जनकपुरधाम, धनुषा । 

᮰ी कमᭅचारी संचयकोष, ठमेल, काठमाडᲅ । 

᮰ी नागᳯरक लगानी कोष, नया ँबान᳡ेर, काठमाडᲅ । 

᮰ी कोष तथा लेखा िनय᭠ᮢक कायाᭅलय, धनुषा । 

᮰ी ᮧदशे  लेखा िनय᭠ᮢक कायाᭅलय, मधेश ᮧदशे, जनकपुरधाम, धनुषा । 

᮰ी िज᭨ला ᮧशासन कायाᭅलय, धनुषा । 

᮰ी आᳶथक ᮧशासन शाखा, ᭃीरे᳡रनाथ नगरपािलका । 
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